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Приказ о частичном отказе от приказов о приеме на работу
Общество с ограниченной ответственностью «Солнышко»
(ООО «Солнышко»)
ПРИКАЗ
10 января 2022 г.	№ 14
Москва
О частичном отказе от оформления 
приказов о приеме на работу
Руководствуясь статьей 68 Трудового кодекса РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Специалистам отдела кадров при оформлении приема на работу сотрудников ООО «Солнышко» отдельных категорий, указанных в пункте 2 настоящего приказа, не оформлять приказы о приеме на работу с 17 января 2022 года.
2. К работникам, в отношении которых с 17 января 2022 года не оформляются приказы о приеме на работу, относятся:
— 
работники, которые трудоустраиваются впервые 17 января 2022 года и в более поздние даты;
— 
работники, которые отказались от бумажных трудовых книжек и отметка об этом есть в их справках о трудовой деятельности при условии их трудо­устройства в компанию 17 января 2022 года и в более поздние даты.
3. Руководителю отдела кадров Ивановой А.П. внести корректировки в ПВТР ООО «Солнышко» и ознакомить с документом в новой редакции работников ООО «Солнышко» в срок до 14 января 2022 года.
4. Специалистам отдела кадров при отправке отчетов СЗВ-ТД о приеме работников, указанных в пункте 2 настоящего приказа, указывать как основание приема на работу трудовой договор.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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